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Сводная ведомость результатов проведения снепиалыюй оценки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Новолялинского городского округа «Средняя обще-
образовательная школа №12» 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

всего 
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих мес-
тах (чел.) 12 12 0 12 0 0 0 0 0 

из них женщин 9 9 0 9 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Новолялинского городского округа «Средняя обще-
образовательная школа №12» 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель директора (по 
ВР) 

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения в зоне рабо-
ты на ПК. Увеличить количество све-

тильников в зоне работы на ПК 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 

2. Заместитель директора (по 
УР) 

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения в зоне рабо-
ты на ПК. Увеличить количество све-

тильников в зоне работы на ПК 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 

3. Педагог-организатор 

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения в зоне рабо-
ты на ПК. Увеличить количество све-

тильников в зоне работы на ПК 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 

4. Педагог-психолог 

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения в зоне рабо-
ты на ПК. Увеличить количество све-

тильников в зоне работы на ПК 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 

5. Педагог социальный 

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения взоне рабо-

ты с ПК. Увеличить количество све-
тильников в зоне работы с ПК 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 

6. Секретарь учебной части 

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения в зоне рабо-
ты на ПК. Увеличить количество све-

тильников в зоне работы на ПК 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 

7. Заведующий хозяйством 
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников 

Улучшение качества освеще-
ния. Увеличение искусствен-

ной освещенности 
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